
 

подарками 



1.1. Подарки, которые работники от имени ДОУ могут передавать 

другим лицам или принимать от имени ДОУ в связи со своей трудовой 

деятельностью, а также расходы на деловое гостеприимство должны 

соответствовать следующим критериям: 

– должны быть прямо связаны с уставными целями деятельности ДОУ 

(презентация творческого проекта, успешное выступление детей, завершение 

ответственного проекта, выпуск группы и т.п.) либо с памятными датами, 

юбилеями, общенациональными праздниками и т.п.; 

– быть разумно обоснованными, соразмерными и не являться 

предметами роскоши; 

– не представлять собой скрытое вознаграждение за услугу, действие 

или бездействие, попустительство или покровительство, предоставление прав 

или принятие определенных решений (о заключении сделки, о получении 

лицензии, разрешении, согласовании и т.п.) либо попытку оказать влияние на 

получателя с иной незаконной или неэтичной целью; 

– не создавать репутационного риска для МБДОУ, работников и иных 

лиц в случае раскрытия информации о совершенных подарках и понесённых 

представительских расходах; 

– не противоречить принципам и требованиям антикоррупционной 

политики ДОУ, нормам профессиональной этики и другим внутренним 

документам ДОУ, действующему законодательству и общепринятым нормам 

морали и нравственности. 


