


 
  

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 1 к приказу 

от 13.01. 2023 г. № 4/3 

Перечень должностей МБДОУ № 61,  

подверженных коррупционным рискам 

Замещение должностей, подверженных коррупционным рискам, 

непосредственно связано: 

− с предоставлением услуг заявителями, а также иными контактами с 

организациями; 

− с осуществлением контрольных и надзорных мероприятий; 

− с подготовкой и принятием решений о распределении бюджетных 

средств, а также распределением ограниченных ресурсов; 

− с подготовкой и принятием решений, связанных с осуществлением 

закупок 

товаров, услуг для нужд в установленной сфере деятельности; 

− с подготовкой и принятием решений, связанных с назначением на 

коррупционные должности. 

К этим должностям относятся: 

1.Заведующий (осуществление постоянно организационно-

распорядительных и административно-хозяйственных функций; 

предоставление муниципальных услуг гражданам; подготовку и принятие 

решений о распределении бюджетных ассигнований; управление 

муниципальным имуществом; осуществление закупок для нужд учреждения). 

2. Заместитель заведующего по АХЧ (осуществление постоянно 

организационно- распорядительных и административно-хозяйственных 

функций; предоставление муниципальных услуг гражданам; подготовку и 

принятие решений о распределении бюджетных ассигнований; управление 

муниципальным имуществом; осуществление закупок для нужд учреждения). 

3. Старший воспитатель (осуществление постоянно административно- 

хозяйственных функций; осуществление муниципальных закупок; хранение и 

распределение материально-технических ресурсов). 

4. Воспитатель (предоставление муниципальных услуг гражданам; 

хранение материально- технических ресурсов). 

5. Музыкальный руководитель (предоставление муниципальных услуг 

гражданам; хранение материально-технических ресурсов). 

6. Учитель-логопед (предоставление муниципальных услуг гражданам; 

хранение материально- технических ресурсов). 

7. Инструктор по физической культуре (предоставление муниципальных 

услуг гражданам; хранение материально-технических ресурсов). 

8. Повар 

9.Рабочий по комплексному обслуживанию здания (хранение 

материально-технических ресурсов). 



10.Машинист по стирке белья (хранение материально-технических 

ресурсов). 

 

 

 


