
 



1 Повышать комфортность 

условий, регулярно 

проводить опрос 

получателей услуг с целью 

дальнейшего 

удовлетворения их 

потребностей.  

Размещение на официальном сайте 

образовательной организации  

гиперссылки на анкету для опроса 

родителей (законных представителей). 

2 раза в год Гаврилова Н.Б., 

ст. воспитатель 

 

 

 

Созданы  

гиперссылки  с 

переходом  на  анкеты 

для родителей (в 

форме Google) 

  23.05.2023 

   28.09.2023 

III.Доступность услуг для инвалидов  ( 24 % ) 

1 Отсутствуют следующие 

условия доступной среды: 

оборудование территории, 

прилегающей к 

образовательной 

организации, и ее 

помещений с учетом 

доступности инвалидов:  

наличие оборудованных 

групп пандусами 

Оснащение входной группы  

пандусом. 

31.12.2023г. 

 

 

 

 

Кудинова О.Ю., 

заведующий 

 
 

Заключён договор 

№ 24 от 24.10.2024 г 

на обслуживание 

МБУ «ЦСОН» 

(гусеничный 

подъёмник) 

24.10.2023 

2 В дошкольной 

образовательной 

организации   и на 

прилегающей к ней 

территории не оборудована 

стоянки для 

автотранспортных средств 

инвалидов 

Выполнение мероприятия возможно 

при реконструкции дошкольной 

образовательной организации и 

прилегающей территории  

- - Выполнение 

мероприятия 

возможно при 

реконструкции 

дошкольной 

образовательной 

организации и 

прилегающей 

территории 

- 

3 В дошкольной образова-

тельной организации   и на 

прилегающей к ней 

территории отсутствуют 

адаптированные  лифты  и  

специально оборудованные 

санитарно-гигиенические 

помещения с учётом 

доступности инвалидами 

Выполнение мероприятий  возможно 

при реконструкции здания 

дошкольной образовательной 

организации и прилегающей 

территории 

- - Акт визуального 

осмотра (заключение: 

из-за недостаточности 

ширины дверных 

проёмов  в стенах и 

лестничных маршах и 

отсутствие свободных 

площадей,  

 

 

01.08.2023г 



 

 

 

 

 

оборудование 

санитарно-

гигиенических 

помещений с учётом 

доступности 

инвалидами не 

возможно)  

5 В дошкольной 

образовательной 

организации   и на 

прилегающей к ней 

территории отсутствуют 

сменные кресла-коляски с 

учётом доступности 

инвалидами 

Приобретение  сменных кресел- 

колясок с учётом доступности 

инвалидами 

31.12.2023г Кудинова О.Ю., 

заведующий 

 

Заключён договор  

№1  от 02.10.2023 

безвозмездной 

передачи  

материальных 

ценностей (коляска 

инвалидная, в 

количестве 1 шт.) 

02.10.2023. 

6. Организовывать обучение 

(инструктирование) 

работников   дошкольной 

образовательной 

организации,  

по сопровождению 

инвалидов в помещении   

Прохождение инструктажей 

работников,  по сопровождению 

инвалидов в помещении 

1 раз в квартал Кудинова О.Ю., 

заведующий 
 

 

 

 

Выполнено.  

Имеется тетрадь 

регистрации 

инструктажей. 

 

 Обучен сотрудник по 

вопросам, связанными 

с   обеспечением 

доступности для 

инвалидов объектов и 

услуг в сфере 

образования 

(свидетельство №395 

от 30.10.2023г) 

(1 человек) 

 

 

01.03.2023 

01.06.2023 

01.09.2023 

01.12.2023 

 

 

 

 

 

 

 

30.10.2023 



IV. Доброжелательность, вежливость сотрудников ( 96,8% ) 

1. Повышать уровень 

доброжелательности и 

вежливости работников, 

оказывающих услуги, в том 

числе дистанционно 

Обеспечение в учреждении  

благоприятного микроклимата: 

провести консультативную и 

просветительскую работу с 

работниками учреждения по 

соблюдению корпоративной этики; 

повышение квалификации педагогов; 

взаимодействие педагогов и родителей 

по вопросам воспитания и обучения 

воспитанников ДОУ 

 

 

 

 

 

 

 

2 раза в год 

Кудинова О.Ю., 

заведующий  

Гаврилова Н.Б., 

ст. воспитатель 

Выполнено. 

Разработано 

Положение о нормах 

профессиональной 

этики работников 

МБДОУ№ 61 

 

Деловая игра  

«Доброжелательность 

и вежливость – 

важные качества 

педагога», тренинг 

«Живёт посюду 

доброта»  

В результате  
повысился уровень 

психологической 

компетентности 

педагогов (95%), 

проявление   эмпатии, 

коммуникабельности, 

способности к 

пониманию других 

людей.  

30.08.2023 

 

 

 

 

 

 

20.09.2023 

 

 

 

5.12.2023 

V.Удовлетворённость условиями ведения образовательной организации (100%) 

- - - - 

 

- - - 

 
 


