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Самообследование муниципального бюджетного дошкольного образовательного 
учреждения «Детский сад № 61 комбинированного вида» (далее - МБДОУ № 61) проведено 
в соответствии с пунктом 13 части 2 статьи 29 Федерального закона от 29 декабря 2012г. 
№273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», с приказом Министерства 

образования и науки РФ от 14.12.2017 г.  №1218 « О внесение изменений в Порядок 
проведения самообследования образовательной организации, утверждённый приказом 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. №462 г. 
Москва «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной 
организацией» и Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 
10 декабря 2013 г. №1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной 
организации, подлежащей самообследованию», на основании решения заседания 
педагогического совета МБДОУ № 61 ( протокол № 2 от 28.02.2023 г.) 

Цель самообследования – обеспечение доступности и открытости информации о 
деятельности организации, определение позитивных и негативных тенденций в 
образовательном процессе, разработка вариантов корректировки негативных тенденций, а 
также подготовка отчета о результатах самообследования. 

Задачи самообследования: получение объективной информации о состоянии 
образовательной деятельности в учреждении; выявление положительных и отрицательных 
тенденций в образовательной деятельности; установление причин возникновения проблем 

и поиск путей их устранения. В процессе самообследования проводится оценка: системы 
управления образовательной организацией; образовательной деятельности; содержания и 
качества образовательной деятельности организации; качества кадрового, учебно-
методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической 
базы; функционирования внутренней системы оценки качества образования. 

Общие сведения об образовательной организации 

Наименование 

образовательной 

организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад № 61комбинрованого вида» 

(МБДОУ№ 61) 

Руководитель Кудинова Оксана Юрьевна  

Адрес организации 652509, г. Ленинск-Кузнецкий, ул.Лесной городок, 30 

Телефон, факс 8(38456) 2-83-10 

Адрес электронной 

почты 

gnezdishko@yandex.ru  

Учредитель муниципальное образование Ленинск-Кузнецкий городской округ 

в лице управления образования администрации Ленинск-

Кузнецкого городского округа 

Дата создания 1994 год 

Лицензия от 16.10.2016 № 116500, серия 42 Л01  № 0003560 

mailto:gnezdishko@yandex.ru
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МБДОУ № 61 расположен в жилом районе города вдали от производящих 

предприятий и торговых мест. Здание ДОУ построено по типовому проекту. Общая 

площадь здания — 1978,3 кв. м, из них площадь помещений, используемых 

непосредственно для нужд образовательного процесса— 923,7 кв. м. 

Основной целью деятельности ДОУ является образовательная деятельность по 

образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми. 

Предмет деятельности ДОУ: образовательная деятельность по образовательным 

программам дошкольного образования, обеспечение получения дошкольного образования, 

присмотр и уход за воспитанниками в возрасте от 2 до 7 лет. 

Основными задачами деятельности ДОУ являются: 

1) формирование общей культуры, приобщение детей к общечеловеческим ценностям; 

2) развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных 

качеств, 

3) формирование предпосылок учебной деятельности, 

4) сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста. 

5) взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка. 

 

Основным видом деятельности ДОУ является дошкольное образование (предшествующее 

начальному общему образованию). 

Режим и график работы: пятидневная рабочая неделя, с выходными днями: суббота, 

воскресенье, праздничные дни, установленные законодательством Российской 

Федерации. 

Режим работы: МБДОУ № 61 функционирует в режиме полного дня – 12-часовое 

пребывание детей, с 07.00 ч. до 19.00 ч. 

График работы: МБДОУ № 61 работает в следующие дни: понедельник-пятница. 

Суббота — воскресенье — выходной. 

Аналитическая часть 

I. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии 

с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», ФГОС дошкольного образования. С 01.01.2021 МБДОУ № 61 функционирует 

в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей 

и молодежи», а с 01.03.2021 — дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 

«Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания». 

МБДОУ № 61  успешно реализует основную образовательную программу 

дошкольного образования, разрабатываемую им самостоятельно на основании Примерной 
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основной образовательной программы дошкольного образования (от 20 мая 2015 г. № 2/15) 

с учётом программы «От рождения до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы и Примерной 

основной  образовательной программой дошкольного образования «Детский сад по системе 

Монтессори»  под редакцией  Е.А. оХилтунен, а также разработана и реализуется Рабочая 

программа воспитания 

В данных программах и других документах ДОУ предусмотрена регулярная 

педагогическая работа, нацеленная на изучение индивидуальных особенностей каждого 

ребенка, его потребностей, возможностей, динамики развития, интересов и пр. 

В группе комбинированной направленности  осуществляется 

квалифицированная коррекция нарушений речевого развития детей с ограниченными 

возможностями здоровья в соответствии с адаптированной основной образовательной 

программой дошкольного образования с учётом комплексной образовательной программы 

дошкольного образования для детей с тяжелыми нарушениями речи   с 3 до 7 лет. Автор - 

Н. В. Нищева 

Педагоги ведут квалифицированную системную работу по изучению развития 

воспитанников по всем образовательным областям, выявлению их индивидуальных 

потребностей и способностей, интересов и инициатив, потребностей родителей в 

образовании своих детей. Они анализируют информацию с целью принятия обоснованных 

педагогических решений в контексте текущей образовательной деятельности. Педагоги 

привлекают родителей и другие заинтересованные стороны с целью более глубокого 

изучения процессов развития ребенка.  

В ООП ДОУ предусмотрены планируемые результаты, целевые ориентиры 

освоения Программы по каждому возрастному периоду и всем образовательным областям: 

социально-коммуникативное развитие, познавательное, речевое, художественно-

эстетическое и физическое развитие. 

Решение программных задач осуществляется в разных формах: организованной 

образовательной деятельности, совместной деятельности взрослых и детей, а также в 

самостоятельной деятельности детей. 

Конкретное содержание указанных образовательных областей зависит: 

• от возрастных и индивидуальных особенностей детей; 

• определяется целями и задачами общеобразовательных программ; 

• реализуется в различных видах деятельности (п. 2.7 ФГОС ДО). 

Образовательное учреждение реализует образовательные программы в соответствии 

с лицензией на осуществление образовательной деятельности, выданной МБДОУ № 61  

лицензирующим органом. 

Предусмотрена диагностика уровня развития воспитанников. Результаты 

педагогической диагностики используются для решения задач педагогического  

сопровождения и проведения квалифицированной коррекции развития детей. 
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На учебный год составлены:  учебный план, годовой календарный учебный график. 

В каждой группе имеется Рабочая программа воспитателя, индивидуальные карты развития 

воспитанников. 

1.1. Формы обучения 

Обучение в МБДОУ № 61 осуществляется в очной форме. Нормативный срок 

обучения: 5 лет. 

Продолжительность обучения на каждом этапе –1 учебный год. 

Обучение и воспитание в ОО осуществляются на русском языке. Возможность 

воспитания и обучения на других языках определяется Учредителем. 

Длительность пребывания, порядок и режим посещения ребенком ОУ оговорены в 

договоре между ОО и родителями (законными представителями) ребенка. 

1.2. Контингент обучающихся 

Контингент детей ДОУ формируется в соответствии с их возрастом и видом ДОУ. 

Количество групп в ДОУ определяется, исходя из их предельной наполняемости, принятой 

при расчете бюджетного финансирования, а также условий, созданных для осуществления 

образовательного процесса с учетом санитарных норм. Наполняемость групп для ДОУ 

устанавливается в соответствии с нормативами, определенными законодательством 

Российской Федерации в области образования. 

Детский сад посещают 110 воспитанников в возрасте от 2 до 7 лет. В МБДОУ № 61 

сформировано  6 групп общеразвивающей направленности, 1 группа комбинированной 

направленности.  Из них: 

 1 группа младшего раннего возраста — по 15 детей; 

 1 группа младшего возраста – 16 детей 

 1 средняя группа — 13 детей; 

 1 старшая группа — 19 детей; 

 2 группы разновозрастные (по методике М.Монтессори) -   32 

ребёнка 

 1 подготовительная к школе группа (логопедическая группа) — 

14 детей. 

В целях обеспечения качественного воспитательно-образовательного процесса 

осуществлялось сопровождение родителей: консультации, рекомендации в использовании 

литературы, техническая поддержка.  

1.3. Программы, реализуемые на платной основе 

В 2022 календарном году в МБДОУ№61 не реализовывались программы на 

платной основе. 
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1.4. Технологии, используемые для реализации образовательных программ         
Программы и технологии, реализуемые в ДОО, обеспечивают целостность педагогического 

процесса. Содержание программ по разным направлениям развития ребёнка взаимосвязано, 

систематически осуществляется взаимопроникновение содержания деятельности детей в 

непосредственно образовательной деятельности, в совместной деятельности с детьми, на 

праздниках, досугах, осуществляется по комплексно-тематическому планированию. 

Программы обеспечивают непрерывность педагогического процесса. 

Программы Технологии 

1.Основная   образовательная программа 

дошкольного образования  МБДОУ № 61 

2.  Адаптированная  основная образовательная 

программа   для детей с тяжёлыми  

нарушениями речи МБДОУ№ 61 

Здоровьесберегающие:  

Дыхательная гимнастика 

Пальчиковая гимнастика 

Коррекционные:  

«Развитие эмоциональной  сферы  

дошкольника» И.Н. Агафонова 

«Развитие памяти, внимания и других 

познавательных процессов»   Э.Н.   

Петлякова,   С.Н. 

Психологическая  помощь  дошкольнику  с  

ОНР» Т.Н. Волковская, Г.Х. Юсупова 

«Система коррекционной работы с детьми с 

ОНР» В.Н. Нищева 

Артикуляционная гимнастика 

Логоритмика 

Развивающие: 

«Безопасность» Н.Н. Авдеева, О.Л. Князева, 

Р.Б.Стеркина 

Развивающие игры 

Моделирование 

Экспериментирование 

Мнемотехника 

Триз 

ИКТ-технологии 
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Проектная деятельность 

Воспитательные: 

«Уроки сказки» Л.П. Стрелкова 

«Современный этикет и воспитание культуры 

поведения у дошкольников» И.Н. Курочкина 

«Формирование нравственного здоровья 

дошкольников» Под ред. Л.В. Кузнецовой, М.А. 

Панфиловой 

Проблемные ситуации 

А также педагоги активно используют в образовательном процессе современные 

технологии и формы обучения: 
 
1. здоровьесберегающие технологии: 
 
- коррекционные (технология музыкального воздействия, сказкотерапия)  
- релаксация   
- ритмопластика    
2. Проектная деятельность  
3. Исследовательская деятельность  
4. Коллекционирование   
5. Моделирование (создание моделей об изменениях в неживой природе)  

6.  Экспериментирование с красками, звуками, запахами с использованием 

различных технических средств (аудиотехники)  
7. Информационно-коммуникационные технологии: 
 
- создание презентаций в программе  Power Point   
- обучающие авторские компьютерные игры    
9. Проблемно-игровые технологии  
10.     Лэпбук  
11. Макетирование  
12. Квесты  
13. Мини-музеи  
14. Технология «ТРИЗ»  
15. Мнемотехника  
16.      Мастер-классы 

1.5. Организация образовательной деятельности для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

МБДОУ № 61 посещают 13 воспитанников с ограниченными возможностями 

здоровья (12% от общего количества воспитанников) из них: 
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- 12 воспитанников с тяжелыми нарушениями речи (11% от общего количества 

воспитанников); 

- 1ребёнок  инвалид (1% от общего числа воспитанников) 

Обеспеченность специализированными кабинетами, приспособленными для 

использования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья: 

• групповой блок: игровая комната, спальня, раздевалка, туалетная комната  

• учебные кабинеты для использования воспитанниками с ОВЗ и инвалидами: 

1 кабинет учителей-логопедов. 

• дополнительные помещения: музыкальный и физкультурный зал, в том числе 

и для воспитанников с ОВЗ и инвалидов. 

В учреждении отсутствует библиотека, в том числе приспособленная для 

использования инвалидами и лицами с ОВЗ. 

В ДОУ не обеспечен доступ в здание организации для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья (вход пандусом будет оснащён к декабрю 2023 ) 

Оказывается психологическая и другая консультативная помощь обучающимся с 

ограниченными возможностями здоровья. 

Услуга ассистента (помощника, тьютора), оказывающего обучающемуся 

необходимую техническую помощь не предоставляется. 

1.6. Формы индивидуальной работы с обучающимися 

В МБДОУ № 61 созданы условия для индивидуальной работы с 

обучающимися. 

1. Педагоги реализуют личностно-ориентированный подход в работе с детьми, 

разрабатывая индивидуальные маршруты развития ребенка. 

2. В ДОУ систематически проводятся педагогические исследования и опросы 

педагогов, родителей, детей. 

3. В МБДОУ № 61 имеется  учитель-логопед, которые осуществляют 

индивидуальную коррекционную работу по устранению недостатков в  речевом развитии 

воспитанников. 

1.7. Воспитательная работа 

С 01.09.2021 ДОУ реализует рабочую программу воспитания и календарный план 

воспитательной работы. 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2022 году проводился анализ 

состава семей воспитанников. 



9 

 

Характеристика семей по составу: 

Состав семьи Количество 

семей 

Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Полная 93 85 

Неполная с матерью 17 15 

Неполная с отцом 0 0 

Оформлено 

опекунство 

0 0 

Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей 

в семье 

Количество 

семей 

Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Один ребенок 30 27% 

Два ребенка 66 60% 

Три ребенка и более 14 13% 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, 

с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей.  

Дополнительное образование 

В ДОУ в 2022 году дополнительные общеобразовательные общеразвивающие 

программы реализовались по трём  направлениям: художественному и физкультурно-

оздоровительному, социально-гуманитарному. Предоставление дополнительных 

образовательных услуг осуществляется только по желанию родителей (их законных 

представителей) и на бесплатной основе. Источник финансирования: средства бюджета 

и физических лиц. Подробная характеристика — в таблице. 

№ Направленность/наимено

вание программы 

Форма 

организации 

Возраст Год, количество 

воспитанников 

 

2022 2023 

1 Художественная 

1

.1 

«Наш весёлый оркестр» Творческое 

объединение 

5-7 лет 12 12 

2 Физкультурно-оздоровительная 

2

.1 

«Звонкий мяч» Творческое 

объединение 

5–7 лет 12 12 
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3 Социально-гуманитарное 

3

.1 

«АБВГДейка» Творческое 

объединение 

5-6 лет 12 12 

 

Вывод: все нормативные локальные акты в части содержания, организации 

образовательного процесса в ДОУ имеются в наличии. Все возрастные группы 

укомплектованы полностью. В 2021–2022 учебном году организованы дополнительные 

образовательные услуги – по художественно-эстетическому развитию и физкультурно-

оздоровительному развитию, социально-гуманитарному   развитию детей.  

II. Оценка системы управления организации 

Управление Детским садом осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и уставом Детского сада. 

Управление Детским садом строится на принципах единоначалия 

и коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: управляющий совет, 

педагогический совет, общее собрание работников. Единоличным исполнительным 

органом является руководитель — заведующий. 

Органы управления, действующие в Детском саду 

Наименование органа Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений организации, 

утверждает штатное расписание, отчетные документы 

организации, осуществляет общее руководство Детским садом 

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает 

вопросы: 

 развития образовательных услуг; 

 регламентации образовательных отношений; 

 разработки образовательных программ; 

 выбора учебников, учебных пособий, средств обучения 

и воспитания; 

 материально-технического обеспечения 

образовательного процесса; 

 аттестации, повышения квалификации педагогических 

работников; 

 координации деятельности методических объединений 

Родительский 

комитет  

содействует организации совместных мероприятий в 

Учреждении – родительских собраний, дней открытых дверей, 
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конкурсов, соревнований, выставок, клубов для родителей 
(законных представителей) воспитанников;  

оказывает посильную помощь Учреждению в укреплении 

материально-технической базы, благоустройстве его помещений, 

детских площадок и территории;  

помогает в работе с воспитанниками из неблагополучных семей. 

Общее собрание 

работников 

(конференция) 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

 участвовать в разработке и принятии коллективного 

договора, Правил трудового распорядка, изменений 

и дополнений к ним; 

 принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны 

с правами и обязанностями работников; 

 разрешать конфликтные ситуации между работниками 

и администрацией образовательной организации; 

 вносить предложения по корректировке плана 

мероприятий организации, совершенствованию ее работы 

и развитию материальной базы 

Совет 

Учреждения 
 прогнозирование развития материально-технического 

обеспечения и оснащения образовательного процесса;  

 привлечение для уставной деятельности Учреждения 
дополнительных источников финансирования и материальных 

средств;  

 утверждение и представление Учредителю и 

общественности ежегодного отчета о поступлении и 

расходовании средств;  

 организация и совершенствование методического 
обеспечения образовательного процесса;  

 разработка проектов Правил внутреннего трудового 
распорядка и иных локальных нормативных актов Учреждения;  

 обсуждение и согласование основной образовательной 

программы дошкольного образования и Программы развития 

Учреждения, учебных планов;  

 согласование Положений об оплате труда и 
стимулирующей части фонда оплаты труда работникам 

Учреждения;  

 внесение предложений Заведующему о поощрении 
лучших работников;  

 ходатайство об оказании материальной помощи 

нуждающимся работникам Учреждения. 
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Структура и система управления соответствуют специфике деятельности МБДОУ № 

61 

Вывод: МБДОУ № 61 зарегистрировано и функционирует в соответствии 

с нормативными документами в сфере образования. Структура и механизм управления 

дошкольным учреждением определяет его стабильное функционирование. Управление 

ДОУ осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности 

на аналитическом уровне. 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Деятельность Детского сада направлена на обеспечение непрерывного, 

всестороннего и своевременного развития ребенка. Организация образовательной 

деятельности строится на педагогически обоснованном выборе программ (в соответствии 

с лицензией), обеспечивающих получение образования, соответствующего ФГОС ДО. 

В основу воспитательно-образовательного процесса МБДОУ № 61 в 2022 году были 

положены основная образовательная программа дошкольного образования, самостоятельно 

разработанная в соответствии с федеральным государственным образовательным 

стандартом дошкольного образования и с учетом примерной образовательной программы 

дошкольного образования, и адаптированная  основная образовательная программа для 

детей с ТНР. В ходе реализации образовательной деятельности используются 

информационные технологии, современные педагогические технологии, создана 

комплексная система планирования образовательной деятельности с учетом 

направленности реализуемой образовательной программы, возрастных и 

индивидуальных особенностей воспитанников, которая позволяет поддерживать качество 

подготовки воспитанников к школе на достаточно высоком уровне.  

Хорошие результаты достигнуты благодаря использованию в работе методов, 

способствующих развитию самостоятельности, познавательных интересов детей, созданию 

проблемно-поисковых ситуаций, использованию эффективных здоровьесберегающих 

технологий и обогащению развивающей предметно- пространственной среды. Выполнение 

детьми программы осуществляется на хорошем уровне в Детском саду и планируется 

с учетом индивидуальных особенностей развития, состояния здоровья, способностей 

и интересов воспитанников.  

Работа с детьми с ОВЗ 

В 2022/23 учебном году коррекционную помощь в комбинированной группе 

получали 12 детей, с ТНР  В течение учебного года обследовано с целью выявления ОВЗ 30 

детей. Направлено на ПМПК для определения и уточнения образовательного маршрута 12 

детей.  

Адаптированная основная образовательная  программа реализованы в полном 

объеме, коррекционная работа проводилась с использованием наглядных, практических 

и словесных методов обучения и воспитания с учетом психофизического состояния детей, 

с использованием дидактического материала. Коррекционная работа проводилась 

по следующим направлениям: накопление и актуализация словаря, уточнение лексико-

грамматических категорий, развитие фонематических представлений, коррекция 

нарушений звукопроизношения, развитие связной речи.  
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Логопедическую помощь в группах общеобразовательной и комбинированной 

направленности получали 12 ребенка 6—7 лет по «Положению об оказании 

логопедической помощи в МБДОУ № 61». 

Участие воспитанников в конкурсах различного уровня в 2021 году 

Наименование конкурса Уровень 
Дата 

проведения 
Участники 

Результат 

участия 

Конкурс поделок 

«Заглянула осень в сад» 

 

ДОУ Май , 2022 

  

 

Евсеева Н 

Ишимова С 

Галяутдинов М 

Шишкин Влад 

Крупенько  С 

Санталов Витя 

Тациенко А 

Диплом 

победителя, 

1, 2, 3   

место  

 «КРЫЛАТЫЕ СОСЕДИ» 

  

 

 

«НАЦИОНАЛЬНОЕ 

ДОСТОЯНИЕ» 

  

 

«БЕЗОПАСНОЕ КОЛЕСО» 

 

 

«ТВОРЧЕСТВО БЕЗ 

ГРАНИЦ» 

региональный 08.04.2022 

 

 

 

06.03.2022 

 

 

 

21.08.2022 

 

 

 

01.07.2022 

Присухина Юля 

Раудинна Настя 

Очеретько В. 

Малышкина В 

Данилова Н. 

Галяутдинов М. 

Рябова Дана 

Широносов Л 

Санталов В. 

Лаптев Р. 

Быкова П 

Быкова Н.   

Колесников А. 

Живаев Г. 

Прокудин С 

Диплом 

победителя, 

1, 2, 3   

место 

 

 

Диплом 

победителя, 

1, 2, 3   

место 

 

Диплом 

победителя, 

1, 2, 3   

место 

 

 

Диплом 

победителя, 

1, 2, 3   

место 
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Фестиваль. Театр маленького 

актера по произведениям 

Самуила Яковлевича 

Маршака 

муниципальный январь, 

2022 

 

Санталов Витя 

Очеретько В 

Мелкомуков А 

Грамота 

победителя, 

1 место 

XIIIгородской НПК юных 

исследователей 

Городской Апрель, 

2022 

Шилькова Ю. Диплом 

участника 

Смотр-конкурс «Книжка-

малышка. Дары осени» 

ДОУ Сентябрь, 

2022 

Тациенко А 

Никешина С. 

Баштанова В. 

Мелкомуков А. 

Родина С.  

Цыганкова А 

Чуркин И  

Лазурина А 

Диплом 

победителя, 

1, 2, 3   

место 

Конкурс чтецов «Мамочка 

милая, мама моя!» 

 

ДОУ Ноябрь, 

2022 

 

 

Чуркин И 

Цыганков А 

Крупенько С 

Лазурина А 

Мелкомуков А 

Раудина А  

Родина С 

Диплом 

победителя, 

1 место 

Смотр-конкурс декоративного 

творчества по произведениям 

Самуила Яковлевича 

Маршака 

муниципальный Ноябрь, 

2022 

 

 

Санталов Витя 

Очеретько В 

Мелкомуков А 

Диплом 

победителя, 

3 место 

Фестиваль «Кузбасс 

многонациональный 

муниципальный январь, 

2023 

Мелкомуков А 

Живаев Г 

Михеев Тихон 

Грамота 

победителя, 

2 место 

Вывод: образовательный процесс в МБДОУ № 61 организован в соответствии 

с требованиями, предъявляемыми ФГОС ДО, и направлен на сохранение и укрепление 

здоровья воспитанников, предоставление равных возможностей для полноценного развития 

каждого ребенка. Общая картина оценки индивидуального развития позволила выделить 

детей, которые нуждаются в особом внимании педагога и в отношении которых 
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необходимо скорректировать, изменить способы взаимодействия, составить 

индивидуальные образовательные маршруты. Работа с детьми с ОВЗ продолжается. 

Полученные результаты говорят о достаточно высокой эффективности коррекционной 

работы.  

IV. Оценка организации воспитательно-образовательного процесса 

В основе образовательного процесса в МБДОУ № 61 лежит взаимодействие 

педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками 

образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. 

Основные формы организации образовательного процесса: 

 совместная деятельность педагогического работника 

и воспитанников в рамках организованной образовательной деятельности 

по освоению основной общеобразовательной программы; 

 самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением 

педагогического работника. 

Основная общеобразовательная программа дошкольного учреждения определяет 

содержание и организацию образовательного процесса для детей дошкольного возраста 

и направлена на формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных 

и личностных качеств, обеспечивающих социальную успешность, сохранение и укрепление 

здоровья детей дошкольного возраста. Организация воспитательно-образовательного 

процесса осуществляется на основании режима дня, сетки занятий, которые не превышают 

норм предельно допустимых нагрузок, соответствуют требованиям СанПиН 

и организуются педагогами Детского сада на основании перспективного и календарно-

тематического планирования. 

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. 

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет в группах с 

детьми: 

 от 2 до 3 лет — до 10 минут; 

 от 3 до 4 лет — до 15 минут; 

 от 4 до 5 лет — до 20 минут; 

 от 5 до 6 лет — до 25 минут; 

 от 6 до 7 лет — до 30 минут. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы 

продолжительностью не менее 10 минут. 

Образовательная деятельность с детьми строится с учетом индивидуальных 

особенностей детей и их способностей. Выявление и развитие способностей воспитанников 

осуществляется в любых формах образовательного процесса. 

В течение года проводилась систематическая работа, направленная на сохранение 

и укрепление физического, психического и эмоционального здоровья детей, 

по профилактике нарушений осанки и плоскостопия у детей. Педагоги Детского сада 
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ежегодно при организации образовательного процесса учитывают уровень здоровья детей 

и строят образовательную деятельность с учетом здоровья и индивидуальных особенностей 

детей. 

В физическом развитии дошкольников основными задачами для Детского сада являются 

охрана и укрепление физического, психического здоровья детей, в том числе 

их эмоционального благополучия.  Оздоровительный  процесс  включает  в  себя: 

 профилактические, оздоровительные мероприятия; 

 общеукрепляющую терапию (витаминотерапия, полоскание горла, 

применение фитонцидов); 

 организацию рационального питания (четырехразовый режим 

питания); 

 санитарно-гигиенические и противоэпидемиологические 

мероприятия; 

 двигательную активность; 

 комплекс закаливающих мероприятий; 

 занятия в бассейне; 

 использование здоровьесберегающих технологий и методик 

(дыхательные гимнастики, индивидуальные физические упражнения); 

 режим проветривания и кварцевания. 

Благодаря созданию медико-педагогических условий и системе оздоровительных 

мероприятий показатели физического здоровья детей улучшились. Детей с первой группой 

здоровья — 63человек (56%), со второй группой здоровья — 20 (19%), с третьей —15 

(15%), с четвертой — 2 (2%). 

Одним из основных направлений физкультурно-оздоровительной работы является 

создание оптимальных условий для двигательной активности детей, формирование у них 

необходимых двигательных умений и навыков, а также воспитание положительного 

отношения к здоровому образу жизни. В групповых помещениях созданы физкультурно-

оздоровительные уголки. Функционирует спортивная площадка для организации 

двигательной активности на прогулке. Результаты мониторинга физического развития 

детей выявили положительную динамику физического развития. 

Вывод: воспитательно-образовательный процесс в ДОУ строится с учетом 

требований санитарно-гигиенического режима в дошкольных учреждениях. Выполнение 

детьми программы осуществляется на хорошем уровне. Годовые задачи реализованы 

в полном объеме. В ДОУ систематически организуются и проводятся различные 

тематические мероприятия. Содержание воспитательно-образовательной работы 

соответствует требованиям социального заказа (родителей), обеспечивает развитие детей 

за счет использования образовательной программы. Организация педагогического процесса 

отмечается гибкостью, ориентированностью на возрастные и индивидуальные особенности 

детей, что позволяет осуществить личностно-ориентированный подход к детям. 

V. Оценка качества кадрового обеспечения 

Дошкольное образовательное учреждение укомплектовано кадрами полностью. 
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Воспитательно-образовательную работу в ДОУ осуществляют: воспитатели, 

учитель-логопед, музыкальный руководители, инструктор по физической культуре, 

старший воспитатель. 

Образование педагогов 

учебный год высшее среднее  профессиональное 

2021-2022 28% 72% 

Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному 

расписанию. Всего работают 18 человек. Педагогический коллектив насчитывает 

3 специалиста.  

Квалификационная категория педагогов 

За отчетный год аттестовано: на высшую квалификационную категорию –

воспитатель: Котова Т.В., инструктор по ФК Дюжева О.Г., старший воспитатель  

Гаврилова Н.Б. 

Распределение числа педагогов по квалификационным категориям выглядит 

следующим образом: 

высшая первая 

Соответствие занимаемой 

должности 

83% 12% 5% 

Курсы повышения квалификации в 2022 году прошли 12 педагогов  ДОУ 

За прошедший учебный год педагоги МБДОУ№61 в соответствии с Положением о 

порядке добровольной сертификации руководящих и педагогических работников системы 

образования Кемеровской области, утвержденным приказом департамента образования и 

науки Кемеровской области от 16.12.2013 № 2361 «О сертификации руководящих и 

педагогических работников образования Кемеровской области», успешно прошли 

тестирование и получили сертификат Министерства  образования, свидетельствующей 

требованиям профессионального стандарта по виду их педагогической деятельности.: 

учитель – логопед Василенко Ю.С. воспитатели: Васильева М.Д, Ющенко С.А.,  Чирикова 

О.В.,    Усикова С.В Педагоги повышают свой профессиональный уровень на КПК, 

конкурсах профессионального мастерства, стажировках, эффективно участвуют в работе 

методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других 

дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший 

результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования 

и воспитания дошкольников. 
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Вывод: в МБДОУ № 61 созданы кадровые условия, обеспечивающие качественную 

реализацию образовательной программы в соответствии с требованиями обновления 

дошкольного образования. В учреждении созданы условия для непрерывного 

профессионального развития педагогических работников через систему методических 

мероприятий в Детском саду. Педагоги МБДОУ № 61 зарекомендовали себя как 

инициативный, творческий коллектив, умеющий найти индивидуальный подход к каждому 

ребенку, помочь раскрыть и развить его способности. Таким образом, система психолого-

педагогического сопровождения педагогов, уровень профессиональной подготовленности 

и мастерства, их творческий потенциал, стремление к повышению своего теоретического 

уровня позволяют педагогам создать комфортные условия в группах, грамотно и успешно 

строить педагогический процесс с учетом требований ФГОС ДО. Однако необходимо 

педагогам и узким специалистам более активно принимать участие в методических 

мероприятиях разного уровня, так как это, во-первых, учитывается при прохождении 

процедуры экспертизы во время аттестации педагогического работника, а во-вторых, 

играет большую роль в повышении имиджа ДОУ. 

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения 

В Детском саду библиотека является составной частью методической службы. 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, 

группах Детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой 

по всем образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской 

художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими 

информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной 

группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для 

планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной 

частью ООП. 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации 

образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности 

организации совместной деятельности педагогов.  

ДОУ укомплектовано электронными образовательными ресурсами: компьютер-4, 

принтер - 3, ксерокс-2, сканер-2. Подключение интернета, электронной почты 

осуществляется на 3 компьютерах. Программное обеспечение — позволяет работать с 

текстовыми редакторами, интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими 

редакторами. 

Материально-техническое обеспечение групповых соответствует требованиям. 

Игрушки, игры, пособия в соответствии с возрастными особенностями детей. Мебель 

(столы, стулья, шкафы для размещения игр и игрушек) согласно росту детей. 

Вывод: в Детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение 

достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной реализации 

образовательных программ. 

VII. Оценка материально-технической базы 
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В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В Детском саду 

оборудованы помещения: 

 групповые помещения — 7; 

 кабинет заведующего — 1; 

 кабинет учителя-логопеда – 1 ; 

 бассейн – 1; 

 методический кабинет — 1; 

 музыкально-физкультурный зал — 1; 

 пищеблок — 1; 

 прачечная — 1; 

 медицинский кабинет — 1; 

 процедурный кабинет — 1; 

 изолятор — 1; 

 мастерская - 1 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, 

включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. 

В 2022 году ДОУ провел текущий ремонт семи групповых комнат, 7 спальных 

помещений, коридоров первого и второго этажей, медкабинета, музыкально-

физкультурного зала и других помещений. 

Материально-техническое состояние и территории соответствует действующим 

санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы 

в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 

Вывод: в 2022году материально-техническое состояние ДОУ и территории 

соответствует действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию 

и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной 

безопасности, требованиям охраны труда 

VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования 

Система качества дошкольного образования в ДОУ рассматривается как система 

контроля внутри ДОУ, которая включает в себя интегративные качества: 

 качество методической работы; 

 качество воспитательно-образовательного процесса; 

 качество взаимодействия с родителями; 

 качество работы с педагогическими кадрами; 

 качество развивающей предметно-пространственной среды. 

С целью повышения эффективности учебно-воспитательной деятельности 

применяется педагогический мониторинг, который дает качественную и своевременную 

информацию, необходимую для принятия управленческих решений. 
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В 2022 году наш детский сад впервые участвовал в проекте МКДО-2022 

(Мониторинг качества дошкольного образования, далее МКДО). Мониторинг качества 

дошкольного образования РФ призван создать информационные условия для управления 

качеством образования в организациях, осуществляющих образовательную деятельность в 

сфере дошкольного образования (далее – ДОО), выполнения требований нормативно-

правовых актов РФ, а также удовлетворения потребностей физического или юридического 

лица, в интересах которого осуществляется образовательная деятельность, сформировать 

надежную основу для инициатив, направленных на устойчивое развитие ДОО и системы 

дошкольного образования Российской Федерации в целом. 

Организация МКДО осуществляется Федеральной службой по надзору в сфере 

образования и науки, органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, 

осуществляющими государственное управление в сфере образования. 

Научное руководство проекта по разработке материалов МКДО осуществляет АНО 

ДПО «Национальный институт качества образования». 

Система показателей МКДО включает 70 показателей качества МКДО для Групп 

ДОО и 25 показателей качества МКДО для ДОО в целом. 

К каждому из показателей, в шкалах МКДО представлено более 10 индикаторов, 

позволяющих повысить надежность измерительного инструментария. 

Содержательное изучение всех индикаторов и взвешенный выбор позволяет нам 

объективно оценить текущий уровень, определить ориентиры для повышения качества, 

заложить фундамент для построения траектории развития ДОО и получить адресные 

рекомендации по повышению образования педагогов. МБДОУ № 61 за участие в МКДО 

был выдан сертификат 

В 2022 г. МБДОУ №61  был участником независимой оценки качества образовательной 

деятельности в дошкольном учреждении.  Независимая оценка качества образования (далее - 

НОКО) - оценочная процедура, которая направлена на получение сведений об образовательной 

деятельности организаций, осуществляющих образовательную деятельность, о качестве подготовки 

обучающихся и реализации образовательных программ, предоставление участникам отношений в 

сфере образования соответствующей информации об уровне организации работы по реализации 

образовательных программ на основе общедоступной информации и улучшения 

информированности потребителей о качестве работы образовательных организаций через: 

·         привлечение к оценке качества образования общественных и общественно-

профессиональных организаций, негосударственных, автономных некоммерческих организаций, 

отдельных физических лиц в качестве экспертов, специализирующихся на вопросах оценки 

качества образования; 

·         координацию действий федеральных и региональных органов исполнительной власти, 

негосударственных структур, общественных, общественно-профессиональных организаций по 

повышению качества условий образовательного процесса, реализуемых образовательными 

организациями образовательных программ, результатов освоения образовательных программ, 

определяемых федеральными государственными образовательными стандартами и потребностями 

потребителей образовательных услуг; 
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·         совершенствование содержания и способов организации образовательного процесса в 

образовательных организациях для достижения соответствия результатов освоения 

образовательных программ современным требованиям в соответствии с федеральными 

государственными образовательными стандартами; 

·         мероприятия по повышению эффективности, качества и доступности образовательных 

услуг. 

В качестве основных критериев независимой оценки качества деятельности организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, выступают: 

·   открытость и доступность информации об организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность; 

·    комфортность условий, в которых осуществляется образовательная деятельность; 

·    доброжелательность, вежливость, компетентность работников; 

·   удовлетворенность качеством образовательной деятельности организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность.  

В период с 12.10.2021 по 19.10.2021 проводилось анкетирование 100 родителей, 

получены следующие результаты: 

 доля получателей услуг, положительно оценивающих 

доброжелательность и вежливость работников организации, — 81 процент; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью 

работников организации, — 72 процента; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим 

обеспечением организации, — 65 процентов; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных качеством 

предоставляемых образовательных услуг, — 84 процента; 

 доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать 

организацию родственникам и знакомым, — 92 процента. 

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством 

предоставляемых услуг 

Статистическая часть 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 28.02.2023 

Показатели Единица 

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 
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Общее количество воспитанников, 
которые обучаются по программе 

дошкольного образования, 

в том числе обучающиеся: 

человек 110 

в режиме полного дня (8–12 часов) 110 

в режиме кратковременного пребывания 

(3–5 часов) 

0 

в семейной дошкольной группе 0 

по форме семейного образования 

с психолого-педагогическим 

сопровождением, которое организует 

Детский сад 

0 

Общее количество воспитанников 

в возрасте до трех лет 

человек 19 

Общее количество воспитанников 

в возрасте от трех до восьми лет 

человек 91 

Количество (удельный вес) детей 

от общей численности воспитанников, 

которые получают услуги присмотра 

и ухода, в том числе в группах: 

человек 

(процент) 

 

8—12-часового пребывания 110 (100%) 

12—14-часового пребывания 0 (0%) 

круглосуточного пребывания 0 (0%) 

Численность (удельный вес) 

воспитанников с ОВЗ от общей численности 

воспитанников, которые получают услуги: 

человек 

(процент) 

 

по коррекции недостатков физического, 

психического развития 

12 (11%) 

обучению по образовательной программе 

дошкольного 

образования 

12 (11%) 

присмотру и уходу 12 (11%) 

Средний показатель пропущенных 

по болезни дней на одного воспитанника 

день 7 

Общая численность педработников, в том 

числе количество педработников: 

человек  

с высшим образованием 5 (27%) 
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высшим образованием педагогической 
направленности (профиля) 

5 (27%) 

средним профессиональным 

образованием 

13 (73%) 

средним профессиональным 

образованием педагогической 

направленности (профиля) 

13 (73%) 

Количество (удельный вес численности) 

педагогических работников, которым 

по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, 

в том числе: 

человек 

(процент) 

 

с высшей категорией 15 (83%) 

первой категорией 2 (17%) 

Количество (удельный вес численности) 

педагогических работников в общей 

численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых 

составляет: 

человек 

(процент) 

 

до 5 лет 1 (5%) 

больше 30 лет 5 (27%) 

Количество (удельный вес численности) 

педагогических работников в общей 

численности педагогических работников 

в возрасте: 

человек 

(процент) 

 

до 30 лет 0 (0%) 

от 55 лет 5 (27%) 

Численность (удельный вес) 

педагогических и административно-

хозяйственных работников, которые 

за последние 5 лет прошли повышение 

квалификации или профессиональную 

переподготовку, от общей численности 

таких работников 

человек 

(процент) 

18 (100%) 

Численность (удельный вес) 

педагогических и административно-

хозяйственных работников, которые прошли 

повышение квалификации по применению 

в образовательном процессе ФГОС, 

человек 

(процент) 

18  (100%) 
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от общей численности таких работников 

Соотношение «педагогический 

работник/воспитанник» 

человек/человек 18/110 

Наличие в Детском саду: да/нет  

музыкального руководителя да 

инструктора по физической культуре да 

учителя-логопеда да 

логопеда нет 

учителя-дефектолога нет 

педагога-психолога нет 

Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная 

деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

кв. м 923,7 

Площадь помещений для 

дополнительных видов деятельности 

воспитанников 

кв. м 0 

 Наличие в Детском саду: да/нет  

физкультурного зала Совмещённый с 

муз/залом 

музыкального зала Совмещённый с муз/залом 

прогулочных площадок, которые 

оснащены так, чтобы обеспечить 

потребность воспитанников в физической 

активности и игровой деятельности на улице 

да 

Анализ показателей указывает на то, что МБДОУ № 61 имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 

и оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные программы 

в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО. 

МБДОУ № 61  укомплектован достаточным количеством педагогических и иных 

работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение 

квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности. 


